
近年、バブル世代であるミドル(50歳前後を中心とした層)が、今後の自らのキャリアや退職後の見通しに不安を抱える、実際に活躍の場
を持てず「社内失業」状態になる人も出現するなど、活躍しきれていないことが課題に上がっています。また、そうしたミドルを見て、若手が
キャリアに希望を持てず離職していくケースも増えています。そこで、有識者や先進企業事例からミドルのキャリアシフトのあり方や自律的な
キャリアを支援する方法を考えます。

2019年6月26日（水）14：00～17：00

会場：TKP東京駅日本橋カンファレンスセンター 217

プログラム
１．【講演】若手の離職、女性の活躍etc…人を活かす鍵は「ミドルの覚醒」
（株）FeelWorks代表取締役 前川孝雄

２．【講演】変わり始めたミドルの働き方
（株）リクルートキャリア リクナビNEXT編集長 藤井薫 氏

３．【トークセッション】日本企業はミドルとどう向き合うか
ソニー（株） 人事センターEC人事部 統括部長 大塚康 氏
（株）ディスコ サポート本部人財部 企画チームリーダー 野上健史 氏
（株）リクルートキャリア リクナビNEXT編集長 藤井薫 氏

会場アクセス
〒103-0028 東京都中央区八重洲1-2-16 TGビル本館2F
TKP東京駅駅日本橋カンファレンスセンター 217
東京メトロ東西線 日本橋駅 A1 徒歩1分
都営浅草線 日本橋駅 A1 徒歩1分
東京メトロ銀座線 日本橋駅 A1 徒歩1分
JR東京駅 日本橋口 徒歩4分

お問い合わせ

お申込みは裏面へ

株式会社FeelWorks 担当：安部
〒103‐0007 東京都中央区日本橋浜町3‐41‐4 旭光ビル7F
Tel：03-6206-2771  Mail:pr@feelworks.jp

（株）FeelWorks代表取締役
/青山学院大学兼任講師

前川孝雄

（株）リクルートキャリア
リクナビNEXT編集長

藤井薫 氏

主催

HR特別シンポジウム
参加無料・先着100名

50代からの働き方を考えるシンポジウム

バブル世代のキャリアシフト
～ミドルの覚醒が会社を元気にする～

株式会社 ディスコ
サポート本部人財部 野上健史 氏

ソニー 株式会社
人事センターEC人事部 大塚康 氏



シンポジウムお申込み書

お申込み用紙
会社・組織名

部署名・役職名

申し込者氏名

ご住所

メールアドレス

電話番号

バブル世代のキャリアシフト～ミドルの覚醒が会社を元気にする～
●日時：2019年6月26日（水）14：00～17：00
●会場：TKP東京駅日本橋カンファレンスセンター 217
〒103-0028 東京都中央区八重洲1-2-16 TGビル本館2F 217

●参加費：無料

●お申込み方法：下記項目をご記入の上、メールまたはFAXにてお送り下さい。
Mail:pr@feelworks.jp FAX番号：06-6206-2772
※ご同業の方はご遠慮いただく場合がございます。
※定員になり次第締め切らせていただきます。

FAX番号 03-6206-2772

会社・組織名 同行者氏名

●申し込者以外の同行者がいる場合、ご記入ください。

●お問い合わせ
株式会社FeelWorks 担当：安部
〒103‐0007 東京都中央区日本橋浜町3‐41‐4 旭光ビル7F
Tel：03-6206-2771  Mail:pr@feelworks.jp

※メールにて受付のご案内をお送りいたします。

※申し込み状況によっては人数のご相談をさせていただく場合がございます。


